
 
 

 

Environmental Aspect, 
Life Cycle Aspect, 
Significant Aspect 

ตามระบบ ISO 14001:2015 
 

องค์กรใดๆ ทีÉให้ความสําคญัและมคีวามมุ่งมั ÉนในการจดัการสิÉงแวดล้อม องค์กรนั Êนๆ จะนําระบบการ

จดัการสิÉงแวดล้อม ISO 14001:2015 ซึÉงเป็นมาตรฐานสากลมาประยุกต์ใช้ เพืÉอให้เกิดประสิทธิภาพในการ

จดัการกระบวนการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม 

Environmental Aspect หมายถงึ ประเดน็ปัญหาสิÉงแวดลอ้ม อนัเกดิจากกจิกรรม กระบวนการ สนิคา้

หรอืบรกิารขององค์กรอนัอาจส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ไม่ว่ากจิกรรมนั Êนๆ จะเป็นกจิกรรมโดยตรง หรอืโดย

ออ้ม หรอืกจิกรรมสนบัสนุน รวมถงึกระบวนทีÉอยู่ในสภาวะปกต ิสภาวะผดิปกต ิและสภาวะฉุกเฉิน 

Life Cycle Aspect หมายถึง การประเมินผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อมโดยพิจารณาการใช้ทรพัยากร 

และพลงังาน การปลดปล่อยของเสยีในรูปแบบต่างๆ ซึÉงจะต้องครอบคลุมทุกขั Êนตอนตลอดวงจรวฏัจกัรชวีติของ

ผลติภณัฑห์รอืบรกิาร  

Significant Aspect หมายถงึ ประเด็นปัญหาสิÉงแวดล้อมทีÉมนีัยสําคญั อนัจะส่งผลกระทบรุนแรงต่อ

สิÉงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ อากาศ นํÊาใต้ดนิ นํÊาบนผวิดนิ พืÊนดนิ พชื สตัว ์ธรรมชาต ิและชุมชน  

หลักสูต ร “Environmental Aspect, Life Cycle Aspect, Significant Aspect ต าม ระบ บ ก าร

จดัการสิÉงแวดล้อม ISO 14001:2015” ได้บรรจุเนืÊอหาสําคญัๆ ทีÉจะช่วยให้ผู้มหีน้าทีÉดูแลรบัผดิชอบในการ

จัดการสิÉงแวดล้อม ได้แก่ ตัวแทนฝ่ายบริหารด้านการจัดการสิÉงแวดล้อม Environmental Management 

Representative – EMR, คณะกรรมการด้านการจัดการสิÉงแวดล้อม, ผู้จัดการโรงงาน, ผู้จดัการฝ่ายผลิต, 

ผูจ้ดัการซ่อมบํารุง รวมถงึหวัหน้าแผนก หวัหน้างานทุกระดบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ควรจะต้อง

มคีวามรูค้วามเขา้ใจความหมาย ความสําคญั ประโยชน์และแนวทางปฏบิตัใินการจดัการด้านสิÉงแวดลอ้มให้เกดิ

ประสทิธภิาพ บรรลุผลสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายตามทีÉกําหนด 
 

วตัถปุระสงค:์ 

1. เพืÉอให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับการจัดการสิÉงแวดล้อม ทั Êงหลักเกณฑ์ และ

แนวทางปฏบิตัใินการประเมนิประเดน็ปัญหาดา้นสิÉงแวดล้อม Environmental Aspect, การประเมนิผล

กระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มในมุมวฏัจกัรชวีติผลติภณัฑ ์Life Cycle Aspect รวมถงึประเดน็สิÉงแวดลอ้มทีÉมี

นยัสาํคญั Significant Aspect  

2. เพืÉอให้ตัวแทนฝ่ายบรหิารด้านการจดัการสิÉงแวดล้อม Environmental Management Representative 

– EMR, คณะกรรมการด้านการจดัการสิÉงแวดล้อม Environmental Committee,  สามารถกํากบัดูแล

รบัผิดชอบการจดัการสิÉงแวดล้อม สามารถขับเคลืÉอนให้การจัดการสิÉงแวดล้อม ด้วยการกําหนด 

Environmental Manual, ระเบียบปฏิบัติ Procedure, WI, Form รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ขอเชิญเข้าร่วมฝึกอบรมสมัมนาเชิงรกุ หลกัสูตร 



วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การตรวจประเมนิ เพืÉอให้บรรลุผลตามนโยบายดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม 

และสอดคลอ้งตามขอ้กําหนดของระบบ ISO 14001:2015 
 

หลกัสตูรนีÊเหมาะกบั 

1. Management Representative ตัวแทนฝ่ายบริหาร – EMR ระบบการจัดการสิÉงแวดล้อม ISO 

14001:2015, คณะกรรมการและทมีงานผูด้แูลระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ISO 14001:2015 

2. ผูจ้ดัการโรงงาน, ผูจ้ดัการฝ่าย, ผูจ้ดัการแผนก, หวัหน้าแผนก, หวัหน้างาน 

3. เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัวชิาชพี Safety Officer, DCC – เจา้หน้าทีÉควบคุมเอกสาร 
 

เนืÊอหาหลกัสตูร 

บททีÉ ř: ระบบการจดัการสิÉงแวดล้อม Environmental Management System   

 ทีÉมาของระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม 

 ความสาํคญัของระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม 

 ISO 14001:2015 Model 

 ISO 14001:2015 Outcome 

 ขอ้กําหนดของระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม 

บททีÉ 2: ข้อกาํหนดของระบบการจดัการสิÉงแวดล้อม EMS Requirement   

 ขอบเขต Scope  

 เอกสารอา้งองิ Normative Reference 

 คําศพัทแ์ละคําจาํกดัความ Term and Definition 

 บรบิทองคก์ร Context of the Organization 

 ความเป็นผูนํ้า Leadership 

 วางแผน Planning 

 ปฏบิตักิาร Operation 

 ประเมนิสมรรถนะ Performance Evaluation 

 ปรบัปรุง Improvement  

บททีÉ 3: Environmental Aspect ประเดน็ปัญหาสิÉงแวดล้อม   

 ความหมายของปัญหาสิÉงแวดลอ้ม 

 ประเภทของประเดน็ปัญหาสิÉงแวดลอ้ม Environmental Aspect 

 ผลกระทบจากประเดน็ปัญหาสิÉงแวดลอ้ม Environmental Aspect 

 ตวัอย่างของประเดน็ปัญหาสิÉงแวดลอ้ม Environmental Aspect  

 หลกัเกณฑใ์นการวเิคราะหป์ระเดน็ปัญหาสิÉงแวดลอ้ม Environmental Aspect 

 ผูร้บัผดิชอบในการวเิคราะหป์ระเดน็ปัญหาสิÉงแวดลอ้ม 

 ผลทีÉไดร้บัจากการวเิคราะหป์ระเดน็ปัญหาสิÉงแวดลอ้ม Environmental Aspect  

บททีÉ 4: Life Cycle Aspect ประเดน็สิÉงแวดล้อมในมุมวฏัจกัรชีวิตผลิตภณัฑ ์

 ความหมายของคาํว่า “Life Cycle Aspect”  



 เทคนิคการวเิคราะหป์ระเดน็สิÉงแวดลอ้มในมุมวฏัจกัรชวีติผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อมในมุมวฏัจกัรชีวิตผลิตภัณฑ์และ

บรกิาร 

 ตวัอย่างการวเิคราะห์และประเมนิผลกระทบสิÉงแวดลอ้มในมุมวฏัจกัรชวีติผลติภณัฑ์ 

บททีÉ 5: Significant Aspect ประเดน็สิÉงแวดล้อมทีÉมีนัยสาํคญั 

 ความหมายของคาํว่า “ประเดน็สิÉงแวดลอ้มทีÉมนียัสาํคญั – Significant Aspect” 

 ประเภทของประเดน็สิÉงแวดลอ้มทีÉมนีัยสาํคญั Significant Aspect 

 หลกัเกณฑใ์นการวเิคราะหป์ระเดน็สิÉงแวดลอ้มทีÉมนียัสาํคญั 

 การประเมนิความเสีÉยง Risk Assessment เกีÉยวกบัประเดน็สิÉงแวดลอ้มทีÉมนียัสาํคญั 

 การกําหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย Objective & Target จาก Significant Aspect 

 การจดัทาํแผนการจดัการประเดน็สิÉงแวดลอ้มทีÉมนียัสําคญั 

 การกําหนดงบประมาณในการจดัการประเดน็สิÉงแวดลอ้มทีÉมนีัยสาํคญั 

 การสืÉอสาร ประสานงานในการจดัการประเดน็สิÉงแวดลอ้มทีÉมนียัสําคญั 

 การจดัทาํเอกสารสารสนเทศเกีÉยวกบัการจดัการสิÉงแวดลอ้ม 

 การตดิตาม ตรวจวดั วเิคราะหแ์ละประเมนิผลการจดัการสิÉงแวดลอ้ม 

 เทคนิคการตรวจตดิตามภายในดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม Internal Environmental Audit 

 เทคนิคการเตรยีมขอ้มลูสําหรบัการทบทวนฝ่ายบรหิาร Management Review  

 การเตรยีมพรอ้มรองรบัการตรวจประเมนิจากผูต้รวจสอบภายนอก Certified Bodies 

 เคล็ดลบัการจดัการสิÉงแวดล้อม Environmental Management System ทีÉมปีระสทิธภิาพ

อย่างยั Éงยนื 

 

วิทยากร   อาจารยก์หุลาบ เจียมจิตรพานิช 

ผู้เชีÉยวชาญด้าน  

ระบบการบรหิารคุณภาพ ISO 9001:2015 การควบคุมคุณภาพ การบรหิารความเสีÉยง  

ระบบการจดัการสิÉงแวดล้อม ISO 14001:2015 การบรหิารงานจดัซืÊอ การบรหิารฝ่ายขายระบบการ

บญัชแีละการสอบบญัช ีการวเิคราะหง์บการเงนิ การจดัทํางบประมาณ การลดต้นทุน ระบบการบรหิารคุณภาพ

ทั Éวทั Êงองคก์ร การบรหิารคลงัสนิคา้ การเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ  

ประวตักิารศกึษา 

 ปรญิญาโท : คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรงัสติ 

 ปรญิญาตร ี: คณะบรหิารธุรกจิ สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ประสบการณ์ 

 ตวัแทนฝ่ายบรหิารระบบการบรหิารคุณภาพ (QMR) ISO 9001:2015 

 ตวัแทนฝ่ายบรหิารระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม (EMR) ISO 14001:2015 

 ผูจ้ดัการฝ่ายการบรหิารคุณภาพทั Éวทั Êงองคก์ร TQM Manager 

 ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพ 

 



 ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายขาย  

 ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอ 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

ความสามารถพเิศษ:   

 ดา้นการเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ ดว้ยภาษาองักฤษและภาษาญีÉปุ่ น ทั Êงการนําเขา้และสง่ออก 

 ดา้นการสนทนาภาษาญีÉปุ่ น ทั ÊงทีÉใชใ้นชวีติประจาํวนั และใชใ้นการทาํงาน   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ใบลงทะเบยีนเข้าร่วมอบรมสัมมนา 
 

 
 
 
 

 

หลกัสตูร  Environmental Aspect, Life Cycle Aspect, Significant Aspect  

                    ตามระบบ ISO 14001:2015 

กาํหนดการ     วนัพฤหสับดีทีÉ řš มิถนุายน ŚŝŞŠ  เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมเมอเวนพคิ สุขุมวทิ řŝ 

ราคา/ทา่น Vat 7% ราคารวม Vat หัก ณ 
ทีѷจา่ย 3% 

ราคาหลังหัก 
ณ ทีѷจา่ย 

ราคาปกต ิ 4,000 280 4,280 120 4,160 
สมาชกิ,โอนกอ่น 1 สปัดาห ์ 3,700 259 3,959 111 3,848 
3 ทา่นขึѸนไป 3,400 238 3,638 102 3,536 
5 ทา่นขึѸนไป 3,000 210 3,210 90 3,120 
 

รายชืÉอผู้เข้ารว่มสมัมนา     

1. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื.................................................  

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

2. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื................................................. 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

3. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื................................................. 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

4. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื................................................. 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

5. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื................................................. 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

 ทีÉอยู่เพืÉอออกใบเสรจ็ :  (กรุณากรอกรายละเอยีดใหช้ดัเจนเพืÉอความถูกต้องในการออกใบเสรจ็)   

 (บจก./บมจ./หจก./สวนบุคคล) ชื่อ.............................................................เลขประจำตัวผูเสยีภาษี......................................................... 

 สำนักงานใหญ   สาขา......เลขที่..................หมู.....อาคาร/หมูบาน...............................ช้ัน..............ตรอก/ซอย.............................

ถนน.....................................................แขวง/ตำบล.....................................................อำเภอ/เขต............................................................. 

จังหวัด................................รหัสไปรษณีย..........................โทรศพัท.............................................โทรสาร.................................................. 

ผูประสานงาน.....................................................มือถือ..........................................E-mail : ..................................................................... 

 ตอ้งการหกัภาษ ี ณ  ทีѷจา่ยหรอืไม ่  ตอ้งการ  ไมต่อ้งการ 
 กรณีหกัภาษ ีณ ทีѷจา่ย3%     ในนาม  บรษัิท เคเอ็นซ ีเทรนนิѷง เซ็นเตอร ์ จํากัด   
   98/83 หมูท่ีѷ 4 ต.บงึยีѷโถ อ.ธัญบรุ ีจ.ปทมุธาน ี12130 เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี  :  0135556000220 

โอนเงนิเขา้บญัช ี:  บรษัิท เคเอ็นซ ีเทรนนิѷง เซ็นเตอร ์ จํากัด   ประเภทบญัช ีออมทรัพย ์
          ธนาคารไทยพาณชิย ์ สาขาเซยีรรั์งสติ    เลขทีѷบัญช ี 364-236239-5 
                            ธนาคารกสกิรไทย สาขาฟิวเจอร ์พารค์ รังสติ 2  เลขทีѷบัญช ี 022-3-65013-9 
     กรุณาแฟกซ 
 

................./..................../..............

บริษทั เคเอน็ซี เทรนนิÉ ง เซน็เตอร ์จาํกดั 

98/83 หมู่ทีÉ 4 ต.บงึยีÉโถ อ.ธญับุร ีจ.ปทุมธานี 12130 

โทร. 02-157-9083, 062-315-5283, 081-847-6341 

e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 
 


